Mes objectifs de gestion

Objectif : Etre capable de définir des objectifs de gestion durable
en fonction de sa vision et de ses valeurs mais aussi en fonction
des attentes de la société.
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1 Un objectif de gestion, c’est quoi ?

Les objectifs de gestion, ce sont en quelque sorte les motivations du propriétaire
pour sa forét (conservation du patrimoine familial, production de bois d’ceuvre de
qualité, conservation de I'aspect esthétique et paysager, développement de la bio-
diversité, accueil du public...).

lIs peuvent étre d’ordres généraux, économiques, environnementaux ou sociaux ou
le plus souvent une combinaison de ces différents aspects.

Il est important de distinguer les objectifs de gestion des travaux qui en découlent.
Les objectifs de gestion vont influencer vos choix dans la gestion quotidienne de
votre forét. Les coupes et travaux tels que la régénération ou |'entretien mis en
ceuvre au sein de la propriété découleront de vos objectifs de gestion.

<
e)
=
[
5]
(@)}
9]
o]
)
=
@)
<
Q
o
)
S

Elagage & grande hauteur
pour satisfaire un objectif de
qualité

Q Exemple

Votre objectif de gestion est de produire du bois d’ceuvre de haute qualité ? Vous opterez pour une méthode de
gestion particuliére comme : une distance de plantation adaptée, des éclaircies dynamiques ou pour un élagage a

grande hauteur.
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2 Un objectif de gestion, pourquoi ?

La gestion quotidienne d’un bois nécessite de prendre un grand nombre de déci-
sions. Ces choix s’effectuent beaucoup plus facilement s’ils s’appuient sur des
objectifs stratégiques a long terme. Définir des objectifs permet donc de prendre
du recul par rapport a la gestion forestiere mise en place, en réfléchissant a ce qui
a été fait dans le passé et en se projetant vers I'avenir.

Avant de se lancer dans les différentes opérations nécessaires a la bonne gestion
de votre forét (éclaircies, plantations, entretien des voiries...), il est donc nécessaire
gue vous preniez du temps pour définir précisément ce que vous attendez de votre
forét. Voulez-vous en retirer un revenu par la vente de bois d’ceuvre, voulez-vous
y faire du bois de chauffage, désirez-vous y récolter des champignons et autres
produits non ligneux (fruits, miel, fleurs...), voulez-vous y favoriser une espéce par-
ticuliere de papillon, ... ?

<
e)
=
[
5]
(@)
9]
o]
)
=
@)
<
Q
o
)
S

Avant l'action, une phase Une fois les objectifs définis, il est beaucoup plus simple de décider quelles opéra-
de réflexion s‘impose ! ] . . Lo, . oL,
tions doivent étre réalisées et avec quel niveau de priorité.
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2.1 Quelques exemples d’objectifs de gestion

Les objectifs de gestion peuvent étre de natures variées : ils seront
définis en fonction de vos envies mais aussi en fonction du potentiel
de la propriété.

’ Patrimoniaux

T — Conservation et amélioration des peuplements hérités
— Transmission du patrimoine a travers les générations
Economiques

v — Vente de bois d’ceuvre a l'industrie

S

— Location de la chasse
—Vente du bois de chauffage a des particuliers, ...

n’ Familiaux
—Développementd’uncadredeloisir poursoiet poursesproches:
Y promenade, cueillette, observation des animaux et chasse...
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Environnementaux
— Conservation et développement de la biodiversité
— Stockage du carbone

W

P Y i .;'.'.
i\ Sociaux Ce vieux hét . rirdt
_ e ez . . . e vieux hétre creux n’a pas d’intéré
Cadred actlwt’e,s de Io.|S|r ?olur Ie' pUbI'C sylvicole mais satisfait un objectif patri-
— Support pour I'éducation a I’environnement monial et de conservation de la biodi-

— Développement de I'activité économique régionale versite.
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2.2 Combiner des objectifs différents, c’est possible ?

Les objectifs de gestion d’une propriété peuvent étre multiples. Il est par
exemple tout a fait possible de combiner la production de bois d’ceuvre
de qualité avec la promotion de la biodiversité et le développement d’un
cadre accueillant pour les activités familiales. C’est ce qu’on appelle la mul-
tifonctionnalité de la forét.

[j] «Lorsque j’ai repris la gestion des bois familiaux, il me tenait a coeur de
conserver ce patrimoine et de continuer a 'améliorer comme "avaient
fait mes parents avant moi. En tant que chasseur et naturaliste, j’ai
tenu a améliorer la capacité d’accueil de la faune en aménageant les
lisieres et clairieres existantes. J'ai aussi tenu a développer une sylvi-
culture de qualité. C'est une grande fierté pour moi de pouvoir livrer
un bois d’ceuvre de qualité et de contribuer a I'activité de la filiere bois
régionale.» (Pierre, 54 ans, Marche-en-Famenne)
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2.3 Comment assurer la poursuite de mes objectifs Pour qu'ils perdurent, vos
objectifs de gestion doivent

de gestion a Iong terme ? étre partagés avec vos suc-

cesseurs.
Les objectifs de gestion, une fois définis, vont influencer la gestion de vos bois pendant de longues années et pro-
bablement aussi celle qui sera mise en place par vos successeurs. Les objectifs de gestion sont donc des informa-
tions primordiales a transmettre aux générations futures. Il est conseillé de formaliser ces objectifs de gestion par
écrit par exemple dans un plan simple de gestion. Des canevas sont disponibles dans votre centre de compétences
forestieres.
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3 Conclusion

Définir des objectifs de gestion pour vos bois permet de baser cette gestion sur une réflexion approfondie concer-
nant vos motivations et les potentialités de la propriété. Ces objectifs peuvent étre de natures diverses (économie,
patrimoine, loisir, accueil du public, conservation de la nature, chasse...) et peuvent dans une certaine mesure étre
combinés a I'échelle de la parcelle ou a I'échelle de la propriété. Combiner des objectifs de gestion variés, c’est
assurer une gestion multifonctionnelle de votre forét. Les objectifs de gestion sont destinés a influencer la gestion
de vos bois a long terme. Aussi, il est utile de les partager avec vos successeurs et de les formaliser dans un docu-

ment écrit comme un document simple de gestion.

Au moins quatre objectifs de
gestion sont combinés dans
cette forét: Elle est accueil-
lante pour le public et pour la
biodiversité et fournit du bois
d’ceuvre et du bois de chauf-
fage. C’est donc une forét
multifonctionnelle qui satisfait
des objectifs économiques,
sociaux et environnementaux.
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Plus d’informations ? for-own

Voici les partenaires d’eforOwn qui peuvent vous informer,
vous former et vous accompagner

Vous étes propriétaire forestier

En Belgique En Espagne En France
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Vous étes étudiant ou enseignant
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